Personalia

Dadsfall

Solveig Barman, Bergen, f. 10.03.1904,
tannlegeeksamen 1927, d. 20.11.2002

Bjorn Skavern, Brandbu, f. 07.12.1925,
tannlegeeksamen 1925, d. 24.11. 2002

Fadselsdager
85 ar
Leif Falck-Pedersen, Lier, 8. februar

80 ar
Cato Christophersen, Trondheim,
6. februar
Karen Mauland, Bryne, 30. januar
Arvid Olsen, Stord, 9. februar
Gunvor Merok Olsen, Bergen,
13. februar

75 ar
Egil @yri, Arnes, 11. februar

70 ar
Kjell Bjorvatn, Bergen, 8. februar
Bjorn Eknes, Nesttun, 3. februar
Per Olav Jenseth, Trondheim,

13. februar

Per Olav Moe, Namsos, 11. februar
Ingebjorg Tjeldnes, Raelingen,
1. februar

60 ar
Anne Arhela, Joensuu, Finland,

27. januar
Tor Bakken, Holmestrand, 7. januar
Asbjorn Berstad, Nordfjordeid, 6. januar
John E. Eilertsen, Jar, 1. februar
Grete Iren Folven, Lundamo, 10. februar
Jon Glorvigen, Elverum 8. februar
Erik Johannessen, Stabekk, 10. februar
Lars Liahjell, Tromsg, 4. februar
Kare Opsahl @rsta, 3. februar
Terje Pedersen, Nittedal, 9. februar
Terje H. Tvorg, Oslo, 11. februar
Thomas G. Wagner, Stabekk, 8. februar

50 ar

Rolf Terje Alveer, Stavanger, 4. februar
Inger J. Schytte Blix, Oslo, 4. februar
Audun Haland, Frekhaug, 1. februar
Bente Karin Jensen, Sola, 30. januar
Roar Karstensen, Morkved, 12. februar
Lars Ake Sundelin, Notodden, 30. januar

Retningslinjer for NTFs kollegahjelpsordning

TF har opprettet en kollegahjelpsord-
ning for & gi statte og veiledning til
kolleger som har behov for det. Ordningen er
forankret i lokalforeningene.

Kollegahjelpere

En kollegahjelper er et medlem oppnevnt
av lokalforeningen som har sagt seg villig
til & stotte kolleger som er i en vanskelig
situasjon som pavirker arbeidsinnsatsen
som tannlege.

Organisering
Det ber oppnevnes minimum to i hver
lokalforening, helst en av hvert kjonn og
en fra privat og en fra offentlig sektor.

Mal: Kollegahjelpernes arbeid skal ta sikte
pa a hjelpe kolleger som har et problem.

Strategi: De skal arbeide for & unnga
faglig isolasjon og utstetning og for &
hente frem og forsterke eksisterende posi-
tive ressurser. Hjelpen skal bidra til &
ordne opp i en livsfloke.

Ressurser: NTFs kollegahjelpsordning er
basert pa frivillig deltagelse. Fordi man
ber tilstrebe en best mulig kontinuitet i

56

ordningen, bor kollegahjelperne derfor
velges for minimum tre ar om gangen, og
de ber ikke ha andre tunge tillitsverv.

Arbeidsomrade
Kollegahjelperne kan gi statte og veiled-
ning ved:

- sykdom

— misbruk av alkohol/narkotika
- arbeidsproblemer

- utbrenthet

- personlige kriser

- pasientklager

- negativ medieomtale

- eventuelle andre problemer

Retningslinjer for

kollegahjelpsordningen

1. Medlemmer av NTF kan fritt kon-
takte en av kollegahjelperne.

2. NTFs lokalforeninger skal informere
om kollegahjelperens verv til med-
lemmene, fylkestannlegen, fylkes-
legen og rddgivende tannlege.

3. Kollegahjelperne skal:
fange opp signaler og ta kontakt med

berort kollega. De kan ogsé ta i mot
henvendelser fra familie, venner og

kolleger for deretter 4 ta kontakt med
vedkommende kollega.

. Formidle kontakt med berert kollega.
. Registrere kontaktene summarisk slik

at en evaluering kan foretas med hen-
blikk pa antall saker og type problem.
Denne bor kunne refereres i anonymi-
sert form ved de arlige samlingene.

. Kilden ber i utgangspunktet oppgis,

men unntak mé kunne gjores etter
utvist skjenn.

. Kollegahjelperne skal ikke:

- fore journal

- utfere behandling

- ha mer enn 3-4 samtaler
- lose kollegiale tvister

. Kollegahjelperne skal ha mulighet til

& radfore seg med:

- annen stottekollega

- legeforeningens kollegahjelpere
- kontaktperson i NTF

. Kollegahjelpernes arbeid skal ikke

kunne benyttes i noen annen form
for saksbehandling. Det skal bevares.
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